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CTAHOBHUIIE

OTHOCHO KaHJU/IaTypara
Ha
1-p Cesrun Mromion bekup,
rnaseH acucteHT B (MMHY) - BAH,
3a yyacTue B KOHKYpPC
3a 3a€MaHe Ha aKaJIeMUYHaTa JUThXKHOCT ,,JIOLIEHT" B 00J1aCT Ha BUCIIIE 00pa3oBaHue 3.
ConuanHu, CTONAHCKU U MPaBHU HayKH, podecnonanHo HanpasieHue 3.2. [Icuxomnorus
(ITpodecuonanHo opueHTUPAHE U KaPUEPHO Pa3BUTHUE) 3a HYKJIUTE Ha CEKLHUs ,, I pyJoBa U

opranuzaronna ncuxoyorus’ kbM MMHY-BAH, 06siBen B JIbpikaBeH BECTHUK
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HN3rorBuJI CTAaHOBHUIIIETO:

Banepu CrounoB CtosiHOB
[Tpodecop mo npodecrnonanno Hanpasienue 3.2. [lcuxomorus, TOKTOp Ha HAYKUTE

Bapna * 2024



1. O0mo mnpeacTaBsiHe HA KaHAWAATA, NMOJYYEHUTEe MATepHaId MO KOHKYpca H
ChbOTBETCTBHE ¢ MUHMMAJHUTE HAIMOHAJIHHM M3MCKBAHUA 32 3aeMaHe HA aKaJeMHYHHUTeE
JUTHKHOCTH ,,IOLIEHT.

KonkypchT 3a 3aemMaHe Ha akajJeMUYHaTa JUTBXHOCT ,,JOLEHT , 0o0JacT Ha BHCLIE
oOpazoBanue 3. ColMaiHH, CTONAHCKH W TPaBHU HAyKd, MPO(GECHOHAIHO HarpaBiieHue 3.2.
[cuxonorust (IlpodecnoHamTHO OpUEHTHpPAHE W KapUEPHO DPAa3BUTHE) 3a HYXKAUTE HA CEKIUS
»IpynoBa u opranuzaunonHa ncuxonorus kbM UMHY-BAH, e o0sBen B JIbp:kaBeH BECTHHUK
op. 58 o1 09.07.2024 r.

CraHOBHIIETO € BB3JIOKEHO M0 pemeHre Ha Hayanoto xypu, npotokon Nel/ 16.09.2024
r., orpenesieHo c¢be 3amoBen Ne PJI- 6-446/05.09.2024 r. na dupexropa na MMHY-BAH.

EnunctBen kanaupat mo koHkypca € na-p Cesrun MioMmioH bekup, TiilaBeH acHCTEHT B
NNHY-BAH.

I'n. ac. n-p Cesrun bekup nputexkaBa MarucTbpcka CTEIeH Mo TPy10Ba U OpraHn3allMOHHA
TICUXOJIOTHSI M MAarucThpCcKa CTENEH MO0 KIMHWUYHA Tcuxojorus, npugooutu B Coduiicku
yHuBepcureT ,,CB. Knmument Oxpuiacku.

[Tpe3 2019 r. mpunoOuBa oOpazoBaTenHaTa M HAy49Ha CTEMNEH ,,JOKTOP MO MpodhecuoHaIHO
Hamnpasnenue 3.2. [lcuxonorus B Jlemaprament ,,Ilcuxomorus*, UMMMHY — BAH.

[TpodecnonanausT cu T 3anousa mpe3 2001 r. kato TpynoB mocpeAHuK B bropo mo tpyna
— rp. Kepmxamu. Ilo-kbcHO € BoeHeH ncuxonor. Ot 2003 r. go 2019 r. e rmaBeH cekperap Ha
O6mmHa Kbvpmkanu. B To3u nmepuos B3emMa aKTUBHO yJ9acTHE KAaKTO KaTO PHKOBOJUTEN, Taka U
KaTo eKCHepT U OOyUuTeN B Pa3InYHU COIMAIHU NMPOEKTH, (PMHAHCUPAHU MO HAIIMOHAIHU U TI0
ONEPATUBHUTE MPOrpaMH Ha EBpONIENCKHS CHIO3.

Cnen mnpupobmBane wa OHC ,moktop” (B mepmoma 2019 - 2022 r.), e
MOCTIOKTOPAHT/U3CIeI0BATEN, a CJIeJl TOBa M JI0 MOMEHTa 3aeMa akKaJeMH4YHaTa JThKHOCT
,TJaBeH acucTeHT B Jlemaprament ,,IIcuxonorusa, MMHY — BAH. I1Ipe3 To3u nepuos yyactsa B
Hay4YHU MPOEKTH KOPECTIOHAUPAILY C TEMATUYHOTO T0JI€ Ha HACTOSALIUS KOHKYPC.

[lomanenuTe AOKYMEHTH OT KaHAMJaTa MO KOHKypca OTrOBapsT Ha M3WCKBAaHUATA HA
3akoHa 3a pa3BUTHUE Ha aKaJleMUYHUs cheTaB B PeryOmnmka bbiarapus 3a 3aeMane Ha akaJjeMU4HaTa
JUTBKHOCT ,,JOLeHT W Ha lIpaBWiHMKa 3a ycloBHSTa U pela 3a 3aeMaHe Ha akKaJeMHYHU
JUTB)KHOCTH ,,IJIABEH aCHCTEHT ', ,,JOo1eHT 1 ,,ipodecop B UMHY — BAH.

I-p Cesrun bekup npemnara 22 O6posi HAy4HH TPYJOBE BBB BPB3Ka ¢ KOHKYpCa, KaKTO
cleBa:

1. Xabunumayuonern mpyo: bexup, C. (2024). TpaH3aKIIMOHEH aHAINU3 U TPO()ECHOHATTHO
opuentupane. Mznarencreo na BAH ,,ITpod. Mapun Jlpunosa®, Codus. ISBN 978-619-245-426-
5. 176 ctp.

2. [lybnukysana kHuea Ha 6asama Ha 3awumen OUCepmMayuorHer mpyo 3a NpUCHHCOaHe Ha
obpazosamenna u Hayuna cmenen "ooxmop'": bekup, C. (2022). Ero cbhCTOSHUS U KUTEHCKU
MO3UIMHU B IpoecuoHamHaTa peanusaius Ha JnaHoctra. Kepmxanu-M3garenctso MHCTUTYT MO
TpaH3akiuoHeH aHanu3, Kepmkamu. ISBN 978-619-188-889-4.

3. Cmamuu u 0okn1aou, nyoOIUKy8aunu 6 HAY4HU U30aHUs, pepepuparu u UHOEeKCUPauu &
c8emosHoU38eCmHU 0A3U OAHHU C HAYYHa UH@opmayus — 4 B CbaBTOPCTBO.

4. Cmamuu u doxknaou, nyonuKkys8aunu 6 Hepegepupanu CnucaHus ¢ HayyHo peyeH3upaHe
unu nyonuKyeanu 8 peoakmupanu KONeKmueHu momoge — 16 HaydyHM cTaTuu, OT Kourto 11
CaMOCTOSITEJIHH, a OCTAHAJIUTE B ChaBTOPCTBO. OT TAX 3 ca Ha aHIJIMICKYU €3UK.

[IpeacraBeHuTe MO KOHKypca HAay4YHM TPYIOBE Ca H3BBbH TPYAOBETE, IMOCOYEHU B
aBTOpedepara Ha AUCcepTalMITA 33 MPUCHKAaHE HAa 0OOpa3oBaTenHaTa U Hay4dHa CTereH ,,JIOKTop”
U ce mpuemar 3a oneHka. [lydnukyBaHata KHUTa Ha 0a3aTa Ha 3alUTEHUS JUCEPTAIIMOHEH TPYI
3a MPUCHKIAHE Ha 00pa30BaTEIHA U HAy4YHA CTENEH "MOKTOp" He ce OIeHsBAa, HO y4acTBa BHB
(dbopMHpaHETO HAa CTAHOBWIIETO 32 CHOTBETCTBHE Ha KaHIWIATa C MHHHUMAIHUTE HAIMOHAITHU
M3UCKBaHUS 32 3a€MaHe Ha aKkaJeMUYHaTa JJIbAKHOCT ,,JOIIEHT .



C npedcmasenume 3a yuacmue 6 KOHKYpca HayyHu mpyoose, npuoodoumama OHC
,00kmop” u 3abensizanume yumupanus, 0-p Ceseun bBexup omeosaps Ha MUHUMATHUME
HAYUOHAIHU UBUCKBAHUS 3d 3deMAaHe Ha AKA0eMUYHama ONbHCHOCH ,, 0oyeHm ", 061acm Ha sucuie
obpaszosanue 3. CoyuanHu, CMONAHCKU U NPABHU HAYKU, NpogecuonanrHo Hanpaeierue 3.2.
Icuxonozus, cvenacuo Ipunoscenue kom un. la, an. 1 na Ilpasunnuka 3a npunazamne na 3axoua
3a pazeumuemo Ha akademuunus cocmae 6 Penybnauka bvaeapus

/-p Cezeun bexup omeosaps u Ha 3asuwieHume U3UCK8AHUSA 3a 3aeMaHe Had aKkademudHama
onvorcHocm ,, 0oyeHm “6 coomeemcmaue ¢ un. 27 u Ilpunoscenue 1 na Ilpasunnuxa 3a ycroguama
U peoa 3a 3aemane Ha aKa0eMuyHU ObICHOCIU ,,2Na8eH acucmenm ™, ,,0oyenm *“ u ,,npoghecop *
6 UMHY — FAH.

Ilpecneovm na nHayunama npooyKyus HA KaHOuoama, oOpazoeamennusim my npo@ui u
Hampynamusm npoghecuonanren onum Kamo NpPaKmukyeawj NCuxonoz u uzciedosamen, ca
CL38YUHU C UBUCKBAHUAMA 34 3adeMaHne Ha aKaoeMuyHama ONbHCHOCm ,,00yeHm’” no
npoghecuonanno nanpasnenue 3.2. [lcuxonoeus, cvenacno un. 53, an. (1), m. 1 u m. 2 om
Ipasunnuka 3a npunacane na 3PACPE u un. 27 na Ilpasunnuka 3a ycrosusama u peoa 3a 3aemane
HA aKademMuyHu ONbHCHOCMU ,,2aeeH acucmenm”, ,,0oyenm *“ u ,,npogecop“ ¢ MMHY — BAH u
ca npednocmaexka 3a Nocie08aujo  NpPoghecUOHAIHO  paszeumue, YCHewlHa HayyHa U
npenooasamencka OetiHocm.

2. O01a XxapaKkTepuCTHKA U OLIEHKA HA HAYYHATA NPOAYKIUS HA KAHAWAATA, HAYYHH
U HAYYHO-TIPUJI0KHYU NPUHOCH

Hayunara nponyknus Ha . ac. n1-p CesruH bekup, ¢ kK0sATO ydacTBa B KOHKypca 3a
3aeMaHe Ha akaJeMH4YHaTa JUTb>KHOCT ,,IOLIEHT, OTTOBapsl Ha M3MCKBAHMSTA 3a MPEACTaBsIHE Ha
HayyHU TPYyIOBE M HMMa MPUHOC 3a TpaHchepupaHe Ha CHBPEMEHHHTE HAyYHU MU HAy4IHO-
MPWIOKHU TOCTI)KEHHUsI OT 00JlacTTa Ha TpyAOBaTa M OpraHHU3allMOHHATa IICHXOJIOTHUATA B
collMajiHaTa MMpaKTUKa.

OuepraBart ce cieqHuTe 00JacTH Ha HaydyHa aKTUBHOCT OT cTpaHa Ha 1i-p Cesrun bekup:

- Ilpobremsvm 3a Kapuepnomo paszsumue, NPexCussi8aHemo Ha KapuepeH ycnex u
cybekmusHomo 01a20nonyyue 8b8 8Pb3KA C MO6d: AKUEHTHT € BbPXY Pa3KpUBaHE Ha BIUSHUETO
Ha JINYHOCTHH U COLUATHU (PaKTOPU BBPXY KapUEPHOTO PAa3BUTHE U MIPESKUBSIBAHUITA BbB BPb3Ka
c KkapuepHoTo passutue. Karo Bojemr Mojien 3a oOsiCHEHHE Ha SBJICHHETO CE€ H3IO0J3Ba
TPaH3aKLUOHHUAT aHAJIN3;

- IIpogpecuonannomo opuenmuparne 6 wHouiecka 8v3pacm. NUACHTU(DULUPAHU ca
3HAYUMU MHIUBUIYATHH, KakTO U (aKTOpU Ha ceMeWHara M yYyWIMIHATa Cpela, KOUTO UMaT
OTHOIIEHHE KbM MPO(ECHOHATHOTO OPUEHTHUPaHe U U300pa Ha MpodecHs OT IOHOIIUTE.

JIBeTe TeMaTUUHU [10JI€Ta HA Hay4YHa akTUBHOCT Ha J1-p Ce3run bekup ca B3auMOCBbp3aHU
Y TOBa J]JaBa MHOTO J100pa XOMOTE€HHOCT, IOTHYHOCT U 33IbJIOOUEHOCT Ha HAYyYHUTE PE3YATaTH OT
u3cneaoBaresnackaTa My AedHOCT. [I03UTHBHOTO B cllyyasi € CUCTEMHAaTa eMIUpUYHA BepupUKaLIUS
HAa HWJAEM U MOJENH, C KOETO I0-BCEOOXBATHO ce€ OOSCHSABAT SIBICHHUATa M CE€ HaMHpaT
HEMOCPEJCTBEHO TMPIJIOKHU TIEPCIEKTUBA 32 COIMadHaTa WPaKTHKa [0 KapHUepHOTO
OpHUEHTHUPaHE, TPOoPeCHOHATHHS N300p Ha IOHOIIMTE U MOCIEIBAIIOTO UM KapUEePHO pa3BUTHE U
IIpeXUBsIBaHE Ha OJaronoydure ot nNpoheCHOHAIHOTO pa3BUTHE.

B 0606wen 6uo nai-cviyecmseenume HayyHu U HAYYHO-NPUTONCHU NPUHOCU HA 2J1. AC. O-P
Cezeun bexup ce omuacam oo creonomo:

1. Ha ocHoBaTa Ha KpPUTHMYEH aHalM3 U CUCTEMHA OIIEHKa Ha BB3MOYKHOCTUTE Ha
TPaH3aKIMOHHUS aHallu3 € CBh3JaJeH MOJeN, eMIUPUYHO BepuUIMpPaH U TPHIOKUM B
OpraHM3allMOHHA Cpela, 3a OLEHKa Ha BIUSHUETO HA JUYHOCTHU XaPAKTEPUCTHUKU BBPXY
npodecroHaIHaTa peaau3alys U IPeKUBIBAHETO 32 KapUEpeH ycreX.

(Borc. nyonuxayuu I; I11.3; 1V.6; 1V.8; IV.9; IV.10; IV.15 om cnucvk npunoscen om
Kanouoama).



2. OcpbllecTBeH € 3aabJ00YeH aHalW3 Ha 3HAYUMHUTE WHAWBHUIYaHHU, (aKTOpPH Ha
ceMelHaTa M yYWIMIIHATA CPeAa, KOUTO UMAT OTHOIIEHUE KbM NMPO(YECHOHATHOTO OPUEHTHUPAHE
u u36opa Ha npodecus ot oHomuTe. Ha Ta3m ocHoBa ca jpeMHUpaHN OCHOBHUTE CTPYKTYPHU
eJIEMEHTH Ha Mozen 3a koHcyarupane ,,KAPMEPA®, 6a3upan Ha TeopusiTa Ha TpaH3aKIMOHHUS
aHaIM3, KOMTO € MPUJIOKKMM B paboTaTa Ha KOHCYATAaHTH B oOiacTra Ha mpodhecHOHATHOTO
OpHUEHTHPaHE

(Borc. nyonuxayuu I; 1IV.3; IV.5; IV.8, IV.12; IV.14 om cnucvk npunodicen om kanouoama).

3. Anantupanu 3a OBJIrapCcKu KyATYpPHH YCIOBHS ca METOIUKU (Memoouxama Ha [ocynu
Xeti (Hay,1996) 3a uzcnedsane na ()yHKyuonainume e20 CbCmMoAHUSA HA TUYHOCMMA, CKANAd HA
Hloknu u xoneeu (Shockley et al.,2015) 3a npedscusssane 3a KapuepeH ycnex, KOHCMPYUPAH
asmopcKu 8bNPOCHUK NO meopemuunus mooen na Mapeun Daiin u [Jcon Ilooixwcuo (Fine &
Poggio, 1977) 3a uzcneosane nma wemupume OA3UCHU HCUMEUCKUMeE NO3UYUU, 6bNPOCHUK HA
Ihicynu Xeui (Hay,1996) 3a cmunoseme na paboma, asmopcku GbNPOCHUK 34 mpume muna
oHcumelicKu cyeHapuii no meopemuynus mooen Ha Epux bepn.), KOUTO TIpaBsAT Bb3MOXKHU Hay4YHU
U TPWIOKHH TMPOCKTH, B CHOTBETCTBHE CHC CH3JIAJCHHUS ABTOPCKH MOJEN Ha OCHOBara Ha
TPaH3aKIMOHHUS aHATN3, 32 U3CIIEBaHE B OPraHU3allMOHHA U B TIO-IIHPOK COIMAIICH KOHTEKCT
cpena. B Ta3sum BpB3ka 0COOEHO BIEYATIICHWE TMPABAT M3CJICABAHUATA 3a JUIYHOCTHHUTE U
coIMaTHUTE (PaKTOpH, OTPEEIAIIN MpodecnoHaTHaTa peaau3alys Ha JIUIa OT YSI3BUMU TPYIH B
perunonu Ha P Bbirapus, B KOUTO WMa BHCOK MPOICHT Ha JIMI[Aa ¢ OCHOBHO WJIM TO-HHUCKO
oOpa3oBaHue, KAKTO M HJCHTHU(PHUIMPAHETO HA HWHIUBUIYATHHTE W COIMATHH (AKTOpH Ha
ceMeilHaTa cpela, KOUTO OKa3BaT BIIMAHHE BBPXY CaMOOIIGHKara M CTUJIOBETE Ha
B3aMMOOTHOLIEHUSI HAa YYEHHUIIM B IOHOIIECKA BB3PACT, CTUJIOBETE HAa B3aMMOOTHOIICHMS Ha
IOHOIINTE C TEXHUTE POAUTETN U YUUTEIIH.

(Botc. nybonuxayuu I; I 1; II1.2; II1.3; IV.2; IV.3; IV.5; IV.10 om cnucvk npuioxcen om

Kanouoama).

Konuenrtyanusupanure Mojeiau B TpyAoBeTe oT 1. ac. 1-p Ce3run bekup ca opuruHaiHo
MPWIOKEHUE HA TPAH3aKIMOHHUS aHAIM3 3a HYXJIUTE Ha TpyaoBaTa W OpraHU3alMOHHATa
MICUXOJIOTUSl B KOHTEKCTa Ha KapUEePHOTO KOHCYITHpaHe, KApUEePHOTO Pa3BUTHE U MCUXUYHOTO
OnarornoJiyuue Ha ClIyKUTenuTe B opranuzanusara. C ToBa ce o0orarsBa 3HaHHETO B TeMaTHUYHATA
o0JacT U ce MpeoCTaBAT Ole NOIX0AN U HHCTPYMEHTH 3a MPUIIOKHH LIETH.

B npedcmasenume no koukypca Hayunu mpyooge He CbM 3A0e1A3a1 U HAMAM C8e0eHUs 34
naazuamcmeo. JlumepamypHu uzmouyHuyu no Mosi OYeHKa ca noi36aHu KOpeKmHo.

3. JInyHu BrieyaT/IeHUs 32 KAHIWIATA

J-p Cesrun bekup mo3zHaBam OT ydacTHsATa My B HaydyHH (OpPYMH, Ha KOUTO H3HACA
HAy4YHHU JIOKJIaJH, IPEICTaBs PE3YJITaTH OT HAYYHU MPOEKTH U TUCKYTUPA C OOIHOCTTA MpolsIeMu
OT TEMaTUYHOTO I0JIeé Ha HAaydyHUTE chOOIIeHus. BreuaTieHusTa Mu ca 3a Kojera, KOHTo e
MOTHBUPAH, LEJIEHACOYEH, ChC CHUCTEMHA IOJrOTOBKA KAaKTO II0 TEOPETUYHHUTE MOJEIU OT
npeaMeTHaTa 001acT Ha OpraHU3allMOHHATA U TPY10Ba IICUXOJIOTHsI, TaKa M TI0 METOJIOJIOTUSTA Ha
IICUXOJIOTMYECKUTE U3CIIEABAHNS — KOJIMUECTBEHU U KAUECTBEHHU.

VYobenen cbM, 4ye cekuus ,, I pyroBa u opranuzanuonta ncuxonorusa™ kbM UMHY-BAH, B
muuero Ha A-p Cesrud bekup, 1mie noaydn XxaOMIUTUPAHO JIUIIE ¢ Bb3MOKHOCTH 32 T0-CETHEIIHO
npo(hecHoHaIHO Pa3BUTHE U MPUHOC B Hay4yHaTa JIeHHOCT Ha MHCTUTYTa 1 BAH.



3AKJIIOYEHHUE

KaTo umMam npe/iBu 1 TOpen3I0kKeHOTO B CTAHOBHINETO, IPaBs CJIETHUTE H3BOU CBBP3aHU
¢ kaHaMuaarTypara Ha ri1. ac. i-p Cesrun bexup 3a 3aemane Ha akaJleMA4YHATa JUIBKHOCT ,, IOLEHT ",
obsiacT Ha Bucule oOpazosanue 3. CoLHMATHH, CTONAHCKM U NPABHM HAyKH, IPO(ECHOHATHO
Harpasienue 3.2. ITcuxomorus:

1. KanguaarsT OTroBapsi Ha MUHUMAJIHUTE HAIIMOHAITHYA M3MCKBaHUS 3a 3a€MaHe Ha
aKajieMHYHATA [UTHIKHOCT ,,Jo1eHT", o0macT Ha BUciie odpasopanue 3. ConuanHu, CTONAHCKH H
npaBHU HayKH, podecnonanto Hanpasierue 3.2, [lenxonorns, ceriacko [punoxenne Kem 4.
la, an. 1 ua IlpaBuiHuKa 3a Tmpuiarase Ha 3aKoHa 3a PasBUTHETO HA AKaJEMHUYHHA CHCTaB B
Penry6nuka bBbiaraprs W 3aBHINICHHTE M3MCKBAHWs 32 3a€MaHe Ha aKajeMHU4YHATa JUIBKHOCT
JomeHt B cporeercrue ¢ wi. 27 u [Ipunoxenue 1 va IlpaBuinnka 3a ycjaoBusaTa U pela 3a
3aeMaHe Ha aKaJeMHYHHU JUTBKHOCTH ,.[JIaBeH acucTeHt", ,jomeHt™ u ,mnpodecop”™ B UMHY —
BAH.

2 Mma wHatpynmaH nNpoQEeCHOHATEH OMHT KAaTo MPaKTHKyBall [CUXOJIOT H
M3CJIeI0BaTell B CbOTBETCTBUE C H3MCKBAHUATA HA 3aKOHA 3a PA3BUTHETO HA aKaJIeMHYHHS CHCTaB
B PenyGiuka Bbiarapus 3a 3aeMaHe Ha akaaeMH4HaTa JUTBXKHOCT ,.JoueHT” u [lpaBumHuka 3a
yCIOBHATA M pejia 3a 3aeMaHe Ha aKaJeMHYHH JUTbXKHOCTH ,,[JIABEH aCHCTEHT, ,JIOLUEHT  H
Lpodecop™ 8 UMHY — BAH.

3. IIpeiara 3a pereH3upaHe HayuHa MPOAYKIMs ChC 3HAYMMH HAYYHU M IPAKTHKO-
MPHJIOIKHH TIPUHOCH.

BcHUKo TOBA MM J1aBa OCHOBAHHE 3a NOJI0XCUMeNHA oyeHKa 3a 2i. ac. 0-p Ceszun Momion
bekup, xaTo KaHIUIAT 3@ aKaJeMHUYHA JUTEKHOCT L JIOIEHT®,

B tasm Bph3Ka npenopbuam Ha HayuyHOTO KypH Ja NpeuloxKH, 10 pe/ia ONpeiesieH B
MUHY-BAH, ra. ac. ja-p Cesrun Miomion Bekup 3a 3aeMaHe Ha akajeMH4YHATa JTBKHOCT
.JIOIEHT" o npodecuonanno Hanpasienne 3.2. Ileuxonorus (Ipopecuonanto opuenyupane 1
KapHepHO Pa3BHTHE) 3a HYXKAUTe HA CeKuus ., Tpy/ioBa M OpraHM3alMOHHA CHXOJPrHs KbM
MUHY-BAH. /

30.09.2024 .
rp. Bapna W3roTBuil CTaHOBHILETO:

npod—aH. Banepu CtosHOB
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	След придобиване на ОНС „доктор“ (в периода 2019 - 2022 г.), е постдокторант/изследовател, а след това и до момента заема академичната длъжност „главен асистент“ в Департамент „Психология“, ИИНЧ – БАН. През този период участва в научни проекти коресп...
	Подадените документи от кандидата по конкурса отговарят на изискванията на Закона за развитие на академичния състав в Република България за заемане на академичната длъжност „доцент” и на Правилника за условията и реда за заемане на академични длъжност...
	Д-р Сезгин Бекир предлага 22 броя научни трудове във връзка с конкурса, както следва:
	1. Хабилитационен труд: Бекир, С. (2024). Транзакционен анализ и професионално ориентиране. Издателство на БАН „Проф. Марин Дринова“, София. ISBN 978-619-245-426-5. 176 стр.
	2. Публикувана книга на базата на защитен дисертационен труд за присъждане на образователна и научна степен "доктор": Бекир, С. (2022). Его състояния и житейски позиции в професионалната реализация на личността. Кърджали-Издателство Институт по транза...
	3. Статии и доклади, публикувани в научни издания, реферирани и индексирани в световноизвестни бази данни с научна информация – 4 в съавторство.
	4. Статии и доклади, публикувани в нереферирани списания с научно рецензиране или публикувани в редактирани колективни томове – 16 научни статии, от които 11 самостоятелни, а останалите в съавторство. От тях 3 са на английски език.
	Представените по конкурса научни трудове са извън трудовете, посочени в автореферата на дисертацията за присъждане на образователната и научна степен „доктор” и се приемат за оценка. Публикуваната книга на базата на защитения дисертационен труд за при...
	С представените за участие в конкурса научни трудове, придобитата ОНС „доктор” и забелязаните цитирания, д-р Сезгин Бекир отговаря на минималните национални изисквания за заемане на академичната длъжност „доцент”, област на висше образование 3. Социал...
	Д-р Сезгин Бекир отговаря и на завишените изисквания за заемане на академичната длъжност „доцент“в съответствие с чл. 27 и Приложение 1 на Правилника за условията и реда за заемане на академични длъжности „главен асистент“, „доцент“ и „професор“ в ИИН...
	Прегледът на научната продукция на кандидата, образователният му профил и натрупаният професионален опит като практикуващ психолог и изследовател, са съзвучни с изискванията за заемане на академичната длъжност „доцент” по професионално направление 3.2...
	2.  Обща характеристика и оценка на научната продукция на кандидата, научни и научно-приложни приноси
	Научната продукция на гл. ас. д-р Сезгин Бекир, с която участва в конкурса за заемане на академичната длъжност „доцент”, отговаря на изискванията за представяне на научни трудове и има принос за трансфериране на съвременните научни и научно-приложни п...
	Очертават се следните области на научна активност от страна на д-р Сезгин Бекир:
	- Проблемът за кариерното развитие, преживяването на кариерен успех и субективното благополучие във връзка с това: акцентът е върху разкриване на влиянието на личностни и социални фактори върху кариерното развитие и преживяванията във връзка с кариерн...
	- Професионалното ориентиране в юношеска възраст: идентифицирани са значими индивидуални, както и фактори на семейната и училищната среда, които имат отношение към професионалното ориентиране и избора на професия от юношите.
	Двете тематични полета на научна активност на д-р Сезгин Бекир са взаимосвързани и това дава много добра хомогенност, логичност и задълбоченост на научните резултати от изследователската му дейност. Позитивното в случая е системната емпирична верифик...
	В обобщен вид най-съществените научни и научно-приложни приноси на гл. ас. д-р Сезгин Бекир се отнасят до следното:
	1. На основата на критичен анализ и системна оценка на възможностите на транзакционния анализ е създаден модел, емпирично верифициран и приложим в организационна среда, за оценка на влиянието на личностни характеристики върху професионалната реализаци...
	(Вж. публикации I; III.3; IV.6; IV.8; IV.9; IV.10; IV.15 от списък приложен от кандидата).
	2.  Осъществен е задълбочен анализ на значимите индивидуални, фактори на семейната и училищната среда, които имат отношение към професионалното ориентиране и избора на професия от юношите. На тази основа са дефинирани основните структурни елементи на ...
	(Вж. публикации I; IV.3; IV.5; IV.8; IV.12; IV.14 от списък приложен от кандидата).
	3. Адаптирани за български културни условия са методики (методиката на Джули Хей (Hay,1996) за изследване на функционалните его състояния на личността; скала на Шокли и колеги (Shockley et al.,2015) за преживяване за кариерен успех; конструиран авторс...
	(Вж. публикации I; III.1; III.2; III.3; IV.2; IV.3; IV.5; IV.10 от списък приложен от кандидата).
	Концептуализираните модели в трудовете от гл. ас. д-р Сезгин Бекир са оригинално приложение на транзакционния анализ за нуждите на трудовата и организационната психология в контекста на кариерното консултиране, кариерното развитие и психичното благопо...
	В представените по конкурса научни трудове не съм забелязал и нямам сведения за плагиатство. Литературни източници по моя оценка са ползвани коректно.
	3.  Лични впечатления за кандидата
	Д-р Сезгин Бекир познавам от участията му в научни форуми, на които изнася научни доклади, представя резултати от научни проекти и дискутира с общността проблеми от тематичното поле на научните съобщения. Впечатленията ми са за колега, който е мотивир...
	Убеден съм, че секция „Трудова и организационна психология“ към ИИНЧ-БАН, в лицето на д-р Сезгин Бекир, ще получи хабилитирано лице с възможности за по-сетнешно професионално развитие и принос в научната дейност на института и БАН.
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