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1. ВЪВЕДЕНИЕ 
Приоритетите за управление на ИИНЧ са формулирани в нейната мисия и се 

допълват от актуализираните приоритети на Европейската комисия (ЕК) за наука и 

по-конкретно тези в сферата на социалните и хуманитарни науки (SSH) в рамките на 

политическия цикъл (2024–2029 г.) и заложени в Стратегическия план на „Хоризонт 

Европа“ и Работната програма на Клъстер 2 („Култура, творчество и приобщаващо 

общество“), както и Националната стратегия за развитие на научните изследвания в 

Република България 2017-2030 .  

Мисията на ИИНЧ включва изследване на:  

• Структурните промени в населението вследствие на понижената 

раждаемост, остаряването, вътрешната и външната миграция, дестабилизирането на 

семейната институция, заболеваемостта и други демографски предизвикателства; 

• Промените в демографското поведение на населението в България: 

Теории, методологии и емпирични анализи в условията на икономическа и 

демографска криза; 

• Интеграционните процеси и националната идентичност във връзка с 

глобализацията, етническото и религиозното многообразие и повишената мобилност 

на населението; 

• Личностният потенциал за развитие, учение и адаптация през целия 

живот и създаване на практически подходи за подобряване на качеството на живот. 

Според Стратегическия план на „Хоризонт Европа“ и Работната програма на 

Клъстер 2 („Култура, творчество и приобщаващо общество“), главната цел е 

превръщането на научните изследвания в конкретни решения за изграждане на 

устойчиво, демократично и справедливо общество. Водещите приоритети се 

групират в три основни направления:  

• Демократично управление и защита на ценностите, което включва 

възстановяване на доверието в институциите: Изследване на факторите, които водят 
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до спад в доверието към политическите системи, и разработване на научно 

обосновани политики за укрепване на демокрацията; Борба с дезинформацията: 

Анализ на влиянието на дигиталната среда и чуждестранното манипулиране на 

информация върху обществените нагласи и изборните процеси; Политическо 

участие и активно гражданство: изследвания на младежки инициативи за 

насърчаване на критичното мислене и премахване на бариерите пред политическото 

ангажиране на гражданите. 

• Социални трансформации, устойчивост и приобщаване, включващо 

ново партньорство за социални трансформации: научни изследвания в областта на 

социалните трансформации, насочена към намаляване на неравенствата и 

уязвимостта; Борба с детската бедност: Изследвания за осигуряване на равен достъп 

до качествено образование в ранна детска възраст за деца в неравностойно 

положение; Влияние на технологиите върху образованието и психичното здраве: 

Оценяване на ефектите от използването на дигитални инструменти извън училище 

и върху социалната комуникация;  

• Важен хоризонтален приоритет на ЕК, който се отчита в ИИНЧ, е 

изискването социалните науки да не остават изолирани. Целта е да се оцени как 

новите технологии и климатичният преход се приемат от хората и какви ще бъдат 

социално-икономическите последствия от тях. 

Като резултат от работата и планирането на тематиката н ИИНЧ, дейностите 

на учените в Института изцяло съвпадат и дори надграждат очертаните приоритетни 

области в научно-изследователската дейност като все повече работят 

интердисциплинарно в допирни на основната тематика области. В рамките на 

демографските, социалните и икономическите процеси и явления, изследванията са 

насочени към изучаване и анализ на: изследвания върху родителството и семейните 

политики и критичната роля на семейната среда и социалната подкрепа; справянето 

с „трудни“ ученически класове, изследването на очакванията на учениците към 

професионалното образование в Западна България; разработването на обучителни 
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програми в рамките на кариерното консултиране, базирани на динамиката на 

работната ангажираност при различните възрасти; специализирано и терапевтично 

образование през кукления театър; здравна грамотност и баланс между личен и 

професионален живот; различни аспекти на последиците от Пандемията от COVID-

19; подходите за усъвършенстване на съвременните демографски политики в 

България в регионален разрез и при различни групи от населението (млади и 

възрастни хора, родители и мигранти), както и в контекста на подходи за използване 

на критични суровини в страната; историческите измерения на демографска 

устойчивост и идентичност с акцент върху българските общности зад граница 

(Албания, Косово, Северна Македония); миграционната политика в българското 

законодателство между двете световни войни; географски, териториални и 

пространствени аспекти на демографското развитие; съвременни измерения на 

различни типове миграция, различни профили на мигрантите (имигранти, 

завръщащи се, циклични, бежанци), нагласите към етническото и културно 

разнообразие, моделите на идентификация при мигрантите и психологическите 

фактори, влияещи върху нагласите към войната и личната сигурност; идентичността, 

гражданството, демокрацията; създаването на методология за преброяване и 

профилиране на бездомните и провеждането на първото по рода си такова 

преброяване. Изследванията в областта на психологията обхващат измеренията на 

рисковите и защитните фактори за психичното здраве и благополучие на юношите; 

влиянието на самооценката, яснотата на ролите, социалната подкрепа в работата и 

ефектите от дистанционната и хибридната заетост върху благополучието на 

служителите; прогнозирането на проекологично поведение и използването на 

дигитални интервенции за промяна на поведението; преодоляването на бариери пред 

доброволното кръводаряване; функционални модели на хазартна зависимост, 

рехабилитация при употреба на психоактивни вещества; ролята на вниманието при 

зависимостите и шофирането под въздействие на алкохол; мотивацията за творческа 

дейност, стремежът към новото и връзката между толерантността към 
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неопределеност и творческото действие; личностните черти за нарцистично 

личностно разстройство; ефектите на съдържанието, генерирано от изкуствен 

интелект; религиозна ориентация, конструктивно мислене, преживяване и стрес; 

субективен социален статус, търсена и субективна получена социална подкрепа; 

себеефективност на учителите.  

Изпълнението на Националната стратегия за развитие на научните 

изследвания в Република България 2017-2030 обхвана постигането на три от 

приоритетите посочени за развитие на фундаментални изследвания на Стратегията. 

С разнообразните си изследвания в областта на усъвършенстването на съвременните 

демографски политики за раждаемостта, стареенето на населението, смъртността, 

миграциите, образованието, пазара на труда и икономиката, факторите на 

социалната сплотеност и интеграцията, здравето и здравеопазването, учените 

допринасят за приоритетът „Социално развитие, решаване на демографския проблем 

и намаляване на бедността“. Посочените направления на изследвания заедно със 

съвкупността от интердисциплинарни изследвания върху здравословното 

поведение, психичното здраве и благополучие, трудовата и образователната среда, 

ранното детско развитие, зависимостите, творчеството, религиозността, 

взаимодействието с интернет и изкуствен интелект, както и проекологичното 

поведение, допринася за приоритет „Подобряване на качеството на живот – храни, 

здраве, биоразнообразие, опазване на околната среда, градска среда и транспорт и 

др.“. Историческите, демографските, социалните и икономическите изследвания – 

включително върху родителството и семейните политики, образованието и 

кариерното консултиране, здравната грамотност, ефектите от пандемията COVID-

19, демографските и миграционните процеси, идентичността, гражданството и 

демокрацията, както и върху българските общности зад граница, миграционната 

политика и социалната уязвимост – подпомагат стратегическия приоритет 

„Културно‐историческо наследство, национална идентичност и развитие на 

културата на обществото“. Тематиката на изследванията в ИИНЧ обхваща широк 
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набор от научни проблеми, като голяма част от тях намират прагматичен отзвук при 

разработването на възможни решения за управлението на демографските процеси в 

практиката и съдействат за приоритет „Национална идентичност и развитие. 

Социално‐икономическо развитие и управление.“ от приоритетите за приложни 

научни изследвания на Стратегията, индиректно дават основа за приоритет 

„Информационни и комуникационни технологии“ като служат за захранване на 

множество информационни и комуникационни технологични решения в полза на 

хората и подобряване на качеството на живот. Изследванията на ИИНЧ съдействат 

за постигане на приоритет „Здраве и качество на живот“. По този начин дейностите 

на ИИНЧ съдейства за придвижването към СЦ 6 и 7 от Стратегията, а именно: 

„повишаване на количеството и качеството на научните изследвания, свързани с 

проблеми от регионално и национално значение“ (СЦ 6); „поощряване на 

приложните научни изследвания“ (СЦ 7). Като цяло изброените области, в които 

учените от ИИНЧ са правили изследвания съдействат за промени в посока 

постигането на целта и следните специфични цели в Стратегията: „да се издигнат 

позициите на страната в областта на науката, да се повиши общественото доверие 

към науката“ (извадка от целта); „осигуряване на висока квалификация и ефективно 

кариерно развитие на учените, основано на високо ниво на научните изследвания“ 

(СЦ 1); „възстановяване на международните позиции на страната по количество и 

качество на международно видимата научна продукция“ (СЦ 5); „разширяване на 

международното научно сътрудничество“ (СЦ 9). 

Приоритет на ИИНЧ в следващия период е да продължи с актуалността на 

изследванията си и да съчетае още по-успешно трите основни елемента на научно-

изследователската дейност: европейски и национални научни приоритети в сферата 

на социалните науки, финансиране и научно-изследователски интерес на 

работещите в ИИНЧ учени. 
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2. ОБЕЩАНО, ИЗПЪЛНЕНО, БЪДЕЩИ ЗАДАЧИ 

2.1. Структурна промяна на ИИНЧ в съответствие с изследователската 

проблематика и актуализация на научния състав. 

И в двата департамента (Демография и Психология) беше сформирана 

допълнителна секция, като всички секции бяха преименувани както следва от:  

От Департамент Психологи: 

• Секция "Психология на личността и методология на психологичното 

измерване" 

• Секция "Социална, трудова и консултативна психология" 

• Секция "Психология на развитието и здравето“ 

        в  Департамент Психология: 

• Психология на личността и когнитивна психология – 1 проф., 1 доц., 2 гл.ас., 

психолог 

• Социална и консултативна психология – 1 проф., 2 доц., 4 гл.ас., 2 ас.,  

• Трудова и организационна психология – 1 проф. 2 доц. 3 гл.ас., 

• Психология на развитието и здравето – 1 проф., 1 доц., 3 гл.ас., 

От Департамент Демография 

• Секция "Възпроизводствени процеси и структури на населението" 

• Секция "Икономическа и историческа демография" 

в Департамент Демография: 

• Социология и социална демография – 1 проф., 2 доц., 2 гл.ас., 1 демограф, 

• Статистика и икономическа демография – 3 проф., 2 доц., 2 гл.ас., 

• Историческа демография -1 проф., 3 доц. 
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Резултатът е по-добро разпределение по проектни екипи и по-добра 

разпознаваемост на секционните организации от страна на университетите и 

чуждестранните партньори. 

Възрастовата средна на работещите в ИИНЧ за периода 2022-2026 г. се движи 

около 50 г. 

Общо института има 56 щатни бройки, като през 2026 г. са заети 50 от тях и се 

очакват до края на годината 2 конкурса. Причината за намаляването на състава е 

пенсионирането на колеги. Постъпателно израснали в степени и звания от 2022 до 

сега са: 2022 – 2, 2023-7, 2024 – 5, 2025 – 4, 2026 до сега – 2.   

 

Таблица 1. Състав по пол на учените в ИИНЧ 

           2022 2023 2024 2025 2026 

жени 41 42 39 38 37 

мъже 11 11 13 13 13 

 

Цел по отношение на състава от учени е продължаване на обновяването с млади 

учени и в двата депатрамента. Сериозен проблем е отсъствието на активен интерес 

към Департамент Демография поради високото заплащане на други места на 

статистици и социолози, което през последната година (2025-2026) все повече се 

преодолява чрез привличане на колеги от други университети и институти на БАН. 

През последната година бяха назначени 2 колеги от други университети. Планира се 

конкурс в края на годината за още един професор по демография. 
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2.2. Повишаване броя на външно финансираните проекти и включване 

на повече учени в тяхното изпълнение 

За да се реализира така формулирания приоритет бяха необходими две условия, 

а именно – 1. създаването на правилник за приемане, отчитане и разпределение на 

средствата (от тези, които остават за института) и 2. създаването на екип от 

мотивирани, млади учени, които да бъдат обучени и да поемат голяма част от 

търсенето, предлагането на конкретни, подходящи за колегите колове и подкрепа на 

създаването на изследователски мрежи по подходящите тематики за колегите в 

ИИНЧ.   

Правилник беше създаден, така че към днешна дата има ясно разписани правила 

за процедурата по приемане и отчитане и разпределяне на т.нар. овърхед между 

активните участници по спечелването на даден проект и администрацията. 

(https://iphs.eu/wp-content/uploads/2024/10/regulations_intprojects_IPHS.pdf)  

Беше създаден екип от 3ма млади учени, който беше изпратен на обучение по 

програма Еразъм+ за придобиване на знания и умения за управление на проекти, 

осъществи контакт с българския лиазом офис в Брюксел, участваха в брокерски 

събития в Брюксел и преминаха специализирано обучение за прилагане на AI в 

научните изследвания, участваха в разширен състав по проекта за създаване на 

мрежи и подготовка на проекти по ПВУ. Резултатът е повишен брой подадени за 

участие проекти и съответно – повишаване броя на спечелените. По-голям брой 

учени са мотивирани да участват и разписват проекти, което беше и цел на 

приоритета.  

Следващата цел по тази тема е повишаване на успеваемостта чрез по-фокусиран 

подбор на партньори и теми за участие.  
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Таблица 2: Брой проекти по години 

2022 2023 2024 2025 2026 

6 13 17 21 19 

3 ФНИ 

Хамбургски у-т 

АМНО Пекин 

9 ФНИ 

АМНО Пекин 

Хамбургски у-т 

Юнеско 

МОН 

9 ФНИ 

АМНО Пекин 

Хамбургски у-т 

МОН 

12 ФНИ 

1Хоризонт 

ОПРЧР 

ЕС 

АМНО Пекин 

Хамбургски у-т 

 

11 ФНИ 

1Хоризонт 

ОПРЧР 

ЕС 

Хамбургски у-т 

 

Тематиката на проектите, разработвани от учените в ИИНЧ отговаря на 

актуалните обществени проблеми и търсенето на решения, които да са научно 

обосновани. Например (само от последната година): 

 Разработването на многосекторни модели на политиките и тяхното 

усъвършенстване в отговор на демографските промени по задание на 

Министерство на труда и социалната политика; 

 програма „Критични и стратегически суровини за зелен преход и устойчиво 

развитие“ на Министерството на образованието и науката; 

 „Психология на гражданския протест – социалнопсихологични 

детерминанти на колективното действие“ 

 „Дигитална трансформация в организациите: Модел на ключови 

психологични детерминанти във взаимодействието човек - изкуствен 

интелект“ 

 Проект: „Идентичности – Миграция – Демокрация - We-ID„ (Identities - 

Migration – Democracy - We-ID 
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 „Европейско преброяване на бездомността“ (European Homelessness Count) 

 „Транснационално консултиране на мигранти за достойни условия на труд 

- TRAM4DW“ 

 „Гневът по време на шофиране, ролята на емоционалната регулация и 

връзката с фактическото рисково поведение на пътя и много други. 

Резултатът от повишаване броя на външните проекти и на хората включени в 

тяхното изпълнение, е успоредно с увеличаване на бюджетното финансиране, 

повишаване прихода от проекти, така и уверичаване собствените средства на 

института.  

 

Графика 1: Финансирането на ИИНЧ за периода 
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2.3. Публикационна дейност 

 

Графика 2: Публикационна дейност 

 

 

От графика 2 се очертава взаимозависимост, която се наблюдава и в предишни 

години: с увеличаване на новите проекти, намалява публикационната дейност, но се 

увеличават публикациите в WSc и Scopus. Т.е. усилието и времето вложени за 

подготовката на нови проекти, отнема от времето за подготовка на публикации. Но, 

това е естествен процес на съвременната научно-изследователска работа, и то когато 

анализа се отнася до твърде „стегнат“ от гледна точка на брой учени институт.  

Положителна е тенденцията при цитиранията, въпреки че целта е по-висока 

(граф. 3) 
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Графика 3. Цитирания на публикации на учени от ИИНЧ 

 

Предполагам че, усилието, което ще увеличи броя на цитиранията по-

категорично, ще бъде обвързано с увеличения брой външно-финансирани проекти и 

работата в големи екипи с изтъкнати учени. Надявам се съвместната работа да се 

изрази в повече колективни публикации в списания с висок ранг.  

 

2.4. Подготовка на специалисти 

Таблица 3: Брой на обучавани докторанти и преподавателски часа 
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Тенденцията на нарастване броя на преподавателските часове показва много 

добра връзка на учените с университети при подготовка на специалисти. Това носи 

позитиви свързани с привличане на докторанти в ИИНЧ и в същото време,  риск за 

изтичане на учени към университетите. Фактори, които задържат колегите в ИИНЧ 

са добрия климат и условия на работа. 

В ИИНЧ ежегодно се организира школа по социални науки за докторанти и млади 

учени. Това е единствената подобна школа в страната в сферата на социалните 

науки. Участието в нея нараства с всяка измината година. 

Графика 4 Брой участници (докторанти и млади учени) в организираните школи 

по социални науки 

 

 

Според анкетите проведени сред участниците се очаква школите да бъдат 

изнесени извън София, както беше през 2026 г. във Варна и да продължат да срещат 

млади учени, служейки за основа за изследване на социалните проблеми през 

призмата на различните социални науки, градейки мостове за бъдещи колаборации. 

Всяка година се публикува сборник с доклади от проведената школа  

(https://iphs.eu/%d0%b8%d0%b7%d0%b4%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d1%8f/). Целта е 

повишаване на качеството на публикуваните доклади и подготовката му за 
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приемането му в авторитетни бази данни. До момента са издадени 6 тома от 

сборника. 

 

 

В ИИНЧ са акредитирани 8 докторантски програми (3 демографски и 5 

психологически). Психологическите програми привличат докторанти. Проблем има 

с програмите по демография. Предприела съм стъпки за договаряне с МТСП на 

обвързване на  назначаването на експерти по демографско развитие в общините с 

магистратура по демография и/или докторантура (пожелателно при нас). Така може 

да постигнем увеличаване броя на докторантите, подобряване на квалификацията на 

„експертите“ в общините и добър контакт на БАН и ИИНЧ с тях.  
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2.5. Участие в научни мрежи и контакти с институции 

Учените от ИИНЧ имат дългогодишни отношения с различни научни и други 

институции от България и чужбина. Учените от Института дават експертизи и 

консултации за органи на управлението в страната и по поръчка и в полза на местни, 

и чуждестранни и наднационални институции като Местна комисия за борба срещу 

противообществените прояви на малолетните и непълнолетните,  Министерство на 

труда и социалната политика, Народното събрание на РБългария. Учени от 

Института участват в дейността на Националния съвет за сътрудничество по 

етническите и интеграционните въпроси към Министерски съвет, Националния 

съвет по въпросите на социалното включване към Министерски съвет, 

Междуведомствената работна група по разработване и актуализиране на ЦУР (Цели 

за устойчиво развитие) към Министерски съвет и НСИ, Експертната група по 

разработване на Национален план за действие за периода 2024 – 2027 за изпълнение 

на национална стратегия за приобщаване на ромите (2021 – 2030) към Министерски 

съвет, Комисията на Министерството на труда и социалната политика за интеграция 

на уязвими малцинствени общности, Комитета за българите в чужбина към 

вицепрезидента на Република България, Агенцията по заетостта, Държавно-

обществената консултативна комисия по проблемите на безопасността на движение 

по пътищата, Междуведомствената работна група по демографска политика, доходи 

и жизнено равнище към министъра на труда и социалната политика, Инициативата 

за глобалното застаряване и правата на старите хора в рамките на Форума Азия 

Европа (АСЕМ) към Министерство на външните работи, Комисията за осигуряване 

на качеството към НАОА, Националната комисия по морска история, Българската 

музейна камара. Учени от Института участват като експерти в наднационални 

организации и програми към Съвета на Европа и Агенцията на Европейския съюз за 

основните права (ФРА). 
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ИИНЧ и неговите учени участват в редица международни мрежи, където си 

взаимодействат с учени от над 1000 научни организации, университети и НПО от 

Европа. Продължи сътрудничеството с редица български университети - Софийски 

университет „Св. Климент Охридски“, Университет за национално и световно 

стопанство, Нов български университет и др. Сътрудничество се поддържа и с 

редица институти на БАН, с Института по психология на МВР, с Военната академия 

„Г. С. Раковски“, с Националния център по обществено здраве и анализи, с 

Националната библиотека „Св. Св. Кирил и Методий“, с Държавната агенция 

„Архиви“, с музейната мрежа в страната и с НАТФИЗ. 

ИИНЧ си сътрудничи тясно и с международни академични структури, 

организации и университети (като Изследователски институт на дружество „Макс 

Планк“, Германия, Университетът в Льовен, Белгия, Карловия университет Прага, 

Чехия, Университета в Торино и Болонския университет, Италия, Киевски 

национален университет по технологии и дизайн, Украйна, Политехнически 

институт на Порто, Португалия, Университета в Упсала, Швеция, с Центъра за 

социални и психологически науки към Словашката академия на науките, 

Университета в Загреб в Хърватия, Университета Бабеш-Боляй в Румъния, 

Университета за приложни науки в Хамбург в Германия и т.н.), с които се 

осъществяват съвместни научни прояви и проекти. 

Обективно, ИИНЧ има множество кооперативни взаимоотношения с много 

национални институции и международни центрове и университети. През последните 

години се създадоха работещи контакти, които реализират научни инициативи и 

подготовка на проекти. Целта сега е повишаване на успеваемостта на реализираната 

проектна дейност. 
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2.6. Връзки с обществеността 

Независимо от активния ни координатор по връзки с обществеността и 

постоянното изискване към учените да представят резултатите от изследванията си, 

може да се каже, че има какво да се желае. Проблемът се определя от това, че 

важното за учения рядко се явява значимо и актуално за медиите. Това не може да 

демотивира или намали усилията за намиране на комуникационната среща между 

журналистите и учените с техните научни резултати. 

Реализираният проект „DigiKnow“ е сериозна стъпка към подобряване на 

вътрешната и външна комуникационна среда. DigiKnow е платформа за съхранение, 

споделяне и популяризиране на науката. В нея учени, изследователи, преподаватели, 

докторанти и студенти могат да обменят опит и знания от проектите и публикациите 
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си както помежду си, така и с други заинтересовани лица. Всяка организация, която 

използва платформата, има свой организационен профил, служителите ѝ имат 

индивидуални профили. Всеки потребител има възможност да складира и да сподели 

проектна информация и документация в прегледен и подреден формат, проект по 

проект. 

DigiKnow предоставя отворен и затворен достъп на качената информация. 

Файлове от различен формат може да се съхраняват и споделят в DigiKnow. 

Достъпът до тях е 24/7 от всяка точка на света. Платформата е съвместно изградена 

от Институт за изследване на населението и човека към Българската академия на 

науките и Университет в Болоня, Италия. Сред най-важните цели на DigiKnow са 

видимост на научните резултати, споделяне на знания и опит, лесен достъп до 

научни материали от учени от международни и национални организации. 

Платформата е част от проект „Knowledge Sharing and Digitalization of 

Science“, финансиран от програма Еразъм+ по договор с № 2022-2-BG01KA210-

VET000097465. Основният мотив за реализирането на проекта е преодоляване 

нагласата към пазене на информация между самите учени, особено в контекста на 

собствеността на данните от провежданите изследвания. Реално за времето, в което 

платформата функционира е постигната промяна на нагласите, готовност за по-

голяма откритост по отношение на методи и данни, както и нови контакти между 

учените. 
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2.7. Издавани списания 

 

 

ИИНЧ издава три научни рецензирани списания - сп. Psychological Research (in 

the Balkans) на департамент Психология, с гл. редактор проф. д.н. Антоанета 

Христова, сп. ,,Население” на департамент Демография с гл. редактор проф. д-р 

Кремена БорисоваМаринова и научната поредица ,,Сборник доклади на 

Националната школа за докторанти и млади изследователи в социалните науки“ с 

главен редактор доц. д-р Сезгин Бекир. Академичните списания са свързани с 

основните направления на научната дейност в Института. В тях се публикуват 

статии и студии на учените от двата департамента, изследвания на колеги от 

България и чужбина и статии на докторанти и млади изследователи от различни 

научни институции в България.  

Psychological Research (in the Balkans) е електронно издание на английски език, 

което използва софтуерно приложение за управление на цялото подаване на 

авторски ръкописи, на редакционния работен процес и публикуването. Печатният 

вариант от 2025 г. е с тираж от 50 броя и нов формат. То е рецензирано списание с 

отворен достъп (ОА), което публикува висококачествени статии, които разглеждат 

проблеми, предизвикващи научната психологическа общност. Научното издание е 

лицензирано в Creative Commons Attribution 4.0 (CCBY). Всяка статия в изданието 
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притежава Идентификатор за цифров обект (Digital Object Identifier – DOI).. 

Списанието се финансира досега ежегодно от Конкурс ,,Българска научна 

периодика“.Изданието вече е включено в ERIH Plus и CEEOL със свободен достъп. 

Към настоящия момент е в процедура за Scopus. 

Сп. ,,Население“ продължава да следва мисията и целите си. Освен като печатно 

издание списанието вече разполага с електронно издание на български и английски 

език, което използва софтуерно приложение за управление на цялото подаване на 

авторски ръкописи. Научното издание вече е лицензирано в Creative Commons 

Attribution 4.0 (CCBY) и всяка статия в изданието притежава Идентификатор за 

цифров обекти (Digital Object Identifier – DOI). Сп. ,,Население“ е включено в 

CEEOL. Независимо, че списанието е единственото у нас с демографска 

проблематика, което предполага широк кръг ползватели,  то не мога да не отбележа 

неудовлетворителното развитие на списанието. Сериозна задача в следващ етап е 

промяна на редакторската политика на списанието. 

 

2.8. Условия на труд 

През всеки мандат на управление като директор на ИИНЧ, съм се стремяла към 

подобряване условията на труд. Убедена съм, че това е едно от условията за 

повишаване на мотивацията за работа в института. През предишните периоди всички 

стаи бяха ремонтирани, включително сервизните помещения. Това включва и 

подмяна на офис мебели и постепенна актуализация на техниката. През последния 

мандат за първи път имахме възможност да разполагаме със собствена зала за работа, 

което облекчи колегите и ръководството в много дейности на ИИНЧ. Залата беше 

предоставена от БАН, като цялостното й реконструиране, ремонтиране, 

обзавеждане, т.е. превръщането й в съвременна  заседателна зала се реализира от 

ИИНЧ. Искам да подчертая, че всички ремонтни дейности са извършени със 

собствени средства на института. 
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Усилието към подобряване условия на труд трябва да продължи системно като 

постоянна задача за ръководството на института. 
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ОБОБЩЕНИЕ НА ПРИРОРИТЕТИТЕ: 

Значимите приоритети за мандат 2026-2030 г. могат да се обобщят както следва: 

 Приоритет на ИИНЧ в следващия период е да продължи с актуалността на 

изследванията си и да съчетае още по-успешно трите основни елемента на научно-

изследователската дейност: европейски и национални научни приоритети в сферата 

на социалните науки, финансиране и научно-изследователски интерес на 

работещите в ИИНЧ учени; 

 Цел по отношение на състава от учени е продължаване на обновяването с млади 

учени и в двата департамента. Сериозен проблем е отсъствието на активен интерес 

към Департамент Демография поради високото заплащане на други места на 

статистици и социолози, което през последната година (2025-2026) все повече се 

преодолява чрез привличане на колеги от други университети и институти на БАН. 

Важно е този процес да продължи;  

 Повишаване на успеваемостта на подадените проекти чрез по-фокусиран подбор на 

партньори и теми за участие; 

 Цел е повишаване на качеството на публикуваните доклади в Сборника от доклади 

от школата по социални науки и подготовката му за приемането му в авторитетни 

бази данни. Бъдещото развитие на двете списания е приемането на Psychological 

Research (in the Balkan) в Scopus и подготовката на „Население“ за влизане в 

процедура;  

 Засилване контакта с общините във връзка с необходимата им експертиза по 

демография; 

 Активиране на медийната видимост на резултатите от научните изследвания; 

 Продължаване на процеса за подобряване условията на труд. 
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